Fer4HR

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Producent  Ferrodo Computer Spolka z o.0.
60-476 Poznan, ul. Jasielska 8c
tel.ffax 0 (prefikes) (B1) 846 09 00
Program:  FerdHR

Aplikagia Fer4HR
usprawnia zarzadzanie w

R v 157 dziatach KADRY i PLACE

Uzytkownik: Fen::c;npu:er spizoo poprzez gromad.zenie.
Pisn wymaganych przepisami

Numer seryoy: F0teD danych pracowniczych,
ich agregacje,

raportowanie oraz
automatyzacje procesu
naliczania oraz emisji
wynagrodzen, dokonywania zestawien i raportéw.

Fer4HR jest integralng czescia Systemu Kompleksowej
Obstugi Przedsiebiorstwa firmy FERRODO wspoétpracujac
np. z Systemem FK. Komunikuje sie réwniez z
zewnetrznymi  aplikacjami  (PLATNIK, SOD-Offline,
programy bankowe, programy Finansowo Ksiegowe)
zasilajac je danymi za posrednictwem odpowiednich
interfejsow.

System przeznaczony jest do obstugi srednich oraz
duzych przedsiebiorstw i instytucji, jedno Iub
wielooddziatowych.

Prosta obstuga

e ~|  Wszystkie funkcje zostaty skonsolidowane w
prostym w obstudze Menu Gtéwnym
zawierajacym takie zespoty tematyczne jak:

« Kartoteki pracownikow

Kartoteka pracownikéu:
Listy plac
Zmiana warlaei skladnika

Praglew zhiorczy

Blakada miesiqea . LlSty p’rac

|
o Fosemeliy * » Zestawienia kadrowo ptacowe
::‘Zfd:  Eksport danych do Ptatnika
Dessiiney « Deklaracje PIT

Daty swigt
Urzedy skarbows .
« Parametryzacja programu

Banki

Biaza adresowa wg GUS

Dzieki mozliwosci wprowadzenia
indywidualnych parametréw uzytkownika,
mozliwe jest zdefiniowanie dla wiasnych

EE ol potrzeb takich danych jak: stowniki, zbiory
kadrowo-pfacowe, parametry kadrowe,
kalendarz, dane firmy.

Ustawienia dodatkewe programu

Parametryzacja i udogodnienia

Wszystkie skfadniki parametréw mozna posortowa¢ wg
dowolnego klucza a takze wydrukowac.

Komorki, oddziaty, rejony, regiony, dziatalnosci (tzw. formaty)
tworzg drzewiasta strukture organizacyjna firmy.

Wszystkie stawki i wskazniki posiadaja zapisy swojej historii
dzieki czemu istnieje mozliwo$¢ naliczania list réwnolegle na rézne
miesiace.

W zakresie parametrdw pracowych stawki i wskazniki
podzielone s na grupy pomiedzy ktdérymi mozna przemieszczac
sie przy pomocy zaktadek.

Zestaw skfadnikbw mozna w bardzo duzym zakresie
dostosowaC¢ do swoich potrzeb, praktycznie nie istnieje
ograniczenie ilosci zdefiniowanych sktadnikow.

Program umozliwia korzystanie z baz:
e Urzeddéw Skarbowych
« GUS
» bankow
i innych

Zbiory kadrowo - ptacowe =
Stawkii wskadnki | Seablonglistptac | Skladniki podstawowe | Skrednikidodatkows | Polracenia | ZasikiZUS
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Podstawowe cechy systemu

> prowadzenie kartotek pracownikéw w zakresie danych:
« osobowych (nazwisko, imie, data i miejsce urodzenia itp.)
» adresowych (zameldowania, zamieszkania,
korespondencji)
FUS (kody tytutu bezp., kody NFZ, grupy inwalidzkie itp.)
o rodzinie ( daty urodzenia, adresy dzieci i matzonka)
0 przebiegu pracy przed zaktadem
o nagrodach , karach, ocenach pracownika
0 znajomosci jezykdw obcych , szkoleniach i
uprawnieniach
zawodowych
o $wiadczeniach socjalnych
wojskowych
o zajeciach sagdowych wynagrodzen
0 przebiegu warunkéw zatrudnienia w zaktadzie (przydziat
organizacyjny, stanowisko, wymiar czasu pracy itp.)

> prowadzenie ewidencji absencji, z bilansowaniem

naleznego i wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,
wykorzystanej opieki nad dzieckiem i czlonkiem rodziny,
wynagrodzenia i zasitku chorobowego

> prowadzenie ewidencji czasu pracy od etapu planowania

(mozliwo$¢ opracowania indywidualnego harmonogramu)
poprzez etap realizacji, do automatycznego ustalenia bilansu
okresu obliczeniowego

> drukowanie standardowych dokumentéw kadrowych

(uméw o prace, anekséw do uméw o prace, zaswiadczen,
$wiadectw pracy) wraz z mozliwoscig ich indywidualnej
modyfikacji

» drukowanie standardowych i definiowanych przez
uzytkownika tabulogramoéw z wybranego filtrem zakresu
danych

> drukowanie raportow o brakach najistotniejszych danych
w kartoteka pracownika (PESEL, NIP, tytut ubezpieczenia),
oraz o przekroczonych terminach (badan, szkolen)

» eksport danych o pracownikach i czionkach rodziny do
programu PLATNIK (ZUA, ZWUA, ZIUA, ZZA, ZCZA, ZCNA)
pojedynczo lub grupami pracownikdw
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Fer4HR

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Stawi niki | Szablor listptac | Skladniki podstawowe | | Skbadniki dodatkowe | Potracenia | Zasitki ZUS

b= * & &
Dodsi  Edycia s Podglad  Wydruk.

> definiowanie dowolnej ilosci skiadnikow
wynagrodzen, mozliwos¢ okreslania ich pod wzgledem
podlegania podatkowi, sktadkom FUS i sposobowi naliczania

> definiowanie dowolnej liczby list wynagrodzen wg
potrzeb organizacyjnych

> emisja list plac wg wybranej z kilku opcji formy graficznej
listy (odcinki poziome, indywidualne, pionowe, przygotowane
do utajnienia w kopercie)

> eksport przelewow z wynagrodzen do programow
bankowych wg interfejsow roznych bankéw ( Videotel, Elixir,
Minibank24 itp.)

> eksport deklaracji rozliczeniowych FUS z wynagrodzen
(DRA, RCA, RZA, RSA) do programu PLATNIK

> prowadzenie dokumentacji ptacowej obejmujacej roczne
kartoteki wynagrodzen, kartoteki dochodowej pracownika,
kartoteki zasitkowej z mozliwoscig ich dokumentacji na
papierze

> emisje dokumentow podatkowych PIT-4R, PIT-11, PIT-
40, PIT-8C, PIT-8AR

> agregacja i raportowanie danych z wynagrodzen wg
roznych  kryteridw (np. kont kosztéow, MPK, grup
zawodowych, ptatnikéw itp.)

> petna obstuga umow cywilno-prawnych obejmujaca, poza
mozliwoscig rejestracji Zleceniobiorcow (z petnym zakresem
danych koniecznych do zgtoszenia i rozliczenia FUS i z
Urzedem Skarbowym ), rejestracje umdw wraz z mozliwoscig
wystawiania i rejestracji rachunkow z tych umow.

> podziatl zadan realizowanych przez obstuge operatorska.
Podziatu mozna dokona¢ dzieki uprawnieniom dostepowym

do wybranych opcji programu. Zarzadzanie uprawnieniami
realizuje program administracyjny WADMO.

Wymagania sprzetowe i sSrodowisko

System pracuje w Srodowisku systemu operacyjnego
WINDOWS 2000 i p6zniejszych w tym Windows Vista.

Wymagany serwer baz danych MS SQL Server.
Zalecana optymalna rozdzielczos¢ ekranu 1024x728.

Modut E - Karta
aplikacja uzupetniajaca do systemu FER4HR

Umozliwia wprowadzanie danych o czasie pracy pracownikow w
oddziatach. Stosujac technologie internetowg nastepuje faczenie
z centralng baza danych. Ewidencja informacji o czasie pracy i
absencji widziana jest bezposrednio w centrali.

Istnieje mozliwo$¢ weryfikacji na biezaco przez centrale stopnia
wypetnienia kart oraz ilosci wykorzystanych nadgodzin w celu
prognozowania kosztéw ptac oraz planowania czasu pracy.
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Zatozenia funkcjonalne

>

>

przygotowanie harmonogramu na miesigc z gory na godziny
—od —do, edytowany najpdzniej pierwszego dna miesigca lub
przez do konca miesigca (zaleznie od konfiguracji)
przepisywanie harmonogramu jako propozycja w rejestracji
realizacji harmonogramu lub pozostawienie realizacji
harmonogramu pustej do recznego wypetnienia (parametr)
nanoszenie godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy
nanoszenie absencji : typy, dat poczatku i konca
automatyczne obliczanie ilosci przepracowanych godzin,
nadgodzin, dni/godzin absencji

druk list plac przez kierownika oddziatu po ich naliczeniu w
centrali

wydruk listy obecnosci

druk wypetnionej karty pracy w celu podpisania przez
pracownika i odfozenia do archiwum

widoczne podstawowe informacje o pracowniku

blokowanie kart pracy na ktérych pracuje centrala lub
dotyczacych miesiecy archiwalnych

blokowanie wypetniania wykonania harmonogramu przed
datg systemowg (parametr)

karty pracy podazajg za pracownikiem z oddziatu do oddziatu
w przypadku przeszeregowan

wyswietlanie podsumowanie miesigca(czasu pracy,
nadgodzin, absencji) oraz pozostatego urlopu

whioski premiowe

Wiecej informacji o programie kadrowo ptacowym Fer4HR i E-Karta

w Biurze Obstugi Klienta
tel. 061- 8460-900

FERRODO COMPUTER Sp. z o0.0.
60-476 Poznan, ul. Jasielska 8C
www.ferrodo.pl
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